FABINFORMA GLIISCRITTI F.A.B.IL

NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO REGIONALE DELLE B ° C ° C °

BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO — MARCHE

Esecutivo Regionale Banche di Credito Cooperativo Marche

Comunicato

Si ¢ tenuto in data odierna il previsto incontro Sindacale con la Federazione Regionale
Marche per la verifica dei dati dei bilanci delle BCC della Regione e la conseguente
determinazione del premio di risultato che sara erogato nel mese di settembre.

I dati seppur soddisfacenti, presentano in alcune realta aziendali un calo del premio di
risultato dovuto alla crescita del parametro di riferimento (media 2003-2004) conseguente al
forte risultato registrato nell’anno 2004.

Al termine dell’incontro, su richiesta della delegazione Fabi, si sono affrontati alcuni
argomenti riguardanti la formazione e la composizione degli organici aziendali. In proposito,
la Fabi ha contestato il mancato rispetto degli accordi sulla formazione. I dati consegnati
hanno evidenziato, secondo la delegazione della Fabi, un’attivita di formazione riservata a
pochi, non finalizzata e per alcuni carente. La Federazione ha raccolto le istanze sindacali
proponendosi di analizzare la possibilita di sollecitare le varie realta aziendali a recuperare
le carenze evidenziate su alcuni dipendenti dai dati presentati.

Relativamente ai dati sugli organici, pur apprezzando ’adeguamento_degli accordi

sindacali perseguiti con le recenti promozioni, questi saranno oggetto di una specifica verifica

sul campo da parte della delegazione Sindacale della Fabi per un riscontro oggettivo. Le parti
si sono impegnate reciprocamente a riesaminare gli argomenti nel prossimo mese di
settembre.

Vi terremo al corrente in merito a quanto sopra.

ESECUTIVO FABI
BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO
MARCHE

In allegato Vi inviamo il prospetto di determinazione del premio di risultato

Ancona, 12.07.2006
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FABINFORMA GLI ISCRITTI F.A.B.L.

DELLE B.C.C. segue
Allegato
Fascia BCC RLG Erogazione N medio. | Erogaz.ione media
Euro dipendenti per dipendente
2 | Pesaro 4.185.862 125.575,86 53,00 2.369,36
2 | Gradara 5.527.186 165.815,58 73,50 2.255,99
2 | Picena 5.351.263 160.537,89 91,00 1.764,15
2 |OstraV. 1.675.612 50.268,36 29,00 1.733,39
2 | Filottrano 6.584.054 197.521,62 85,00 2.323,78
2 |Pergola 4.547.049 136.411,47 48,00 2.841,91
2  |Ostrae M. 1.292.495 38.774,85 26,00 1.491,34
2 | Falconara 3.076.698 92.300,94 45,50 2.028,59
2 |Suasa 1.744.686 52.340,58 29,00 1.804,85
3 |Fano 5.569.431 95.305,29 122,00 781,19
3 |Metauro 3.770.098 75.401,96 62,50 1.206,43
3 |Ripatransone 1.984.917 37.927,62 29,00 1.307,85
3 | Recanati 7.124.149 136.346,55 96,50 1.412,92
3 |Camerano 2.482.387 49.647,74 43,50 1.141,33
3 | Civitanova 4.388.849 79.239,24 91,50 866,00
3 | Casavecchia 781.232 14.136,02 19,00 744,00
3 |Corinaldo 1.467.748 26.914,30 37,50 717,71
3 | Picena Truen. 5.235.519 104.710,38 98,00 1.068,47
4 | Ancona 1.980.885 29.713,28 44,50 667,71
BCC Marche 68.770.120 1.668.889,54 1.124,00 1.484,78
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